Méstska ¢ast Praha 3

- _ Urad méstské &asti
Pra h a Odbor gkolstvi
[ ]

V Praze dne: 5. 10. 2021 Vyfizuje: Pavel Vojtéch
Tel.: +420 222 116 209
Cislo jednaci: UMCP3 333732/2021 E-mail: vojtech.pavel@praha3.cz

Vézena pani Wohigemuthova,

obdrzeli jsme Vasi stiznost na neprofesionalnf a Sikanujfcl jednanl feditele Z$ Praha 3, nam. Jitiho
z Podébrad 7,8/1675. Prostudovali jsme jeji obsah a pozadali v pfipadé stiznosti na jednani vedeni
Skoly o soutinnost Inspektorat bezpeénosti prace v Praze s tim, Ze tento je kompetentnf zaleZitost
komplexné posoudit. Vase stiznost obsahuje také &4st zaméFenou na jednani pracovnika &SI

V tomto ohledu se obratte na Ceskou $koln! inspekci, ktera jedind miZe na stiznost na své
zaméstnance reagovat.

O vysledku Setfeni Vas budeme informovat.

S pozdr,

Mgr. Iv

vedouci odboru $kolstvi

Méstska ¢ast Praha 3 podatelna@praha3.cz, www.praha3.cz
Utad méstské Easti IC: 00063517

Odbor $kolstvi Bankovnl spojeni: Cesk4 spofiteina, a. s.,
Havlickovo nam. 700/9, 130 00 Praha 3 Cislo udtu: 27-2000781 379/0800

+420 222 116 111 Datova schranka: eqkbt8g



Oblastni inspektordt prace
VYPINTE pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze
CITELNE Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6
telefon: 950179310 | fax:950179309 | e-mail: praha@suip.cz

PODNET KE KONTROLE

A. PODNET PODAVA

Podatel
=
ODOBOR SKOLSTVI MC PRAHA 3 titul
statni ptistudnost (pokud se jedna o cizince)
=
pracovni pomér: trva - skonéil (datum skonéeni) ZRIZOVATEL ZAKLADNI SKOLY
=
kontaktni adresa Lipanskd 9, Praha3, 130 00
podavajiciho, vietng PSC
=
telefon = |222 116 357 e-mail nemeckova.iveta@praha3.cz
=
B. PODNET SMERUJE PROTI

nazev = Zakladni §kola Praha 3, nam. Ji¥iho z Podébrad 7, 8/1685; 130

00 Praha 3

IC = |63831392 tel. &, = 602541238

sidlo / misto podnikéani = nam. Jifiho z Podébrad 7, 8/1685; 130 00 Praha 3

misto vykonu prace podéavajiciho Reditel §koly: Mgr. Pavel Sommer
(ptesnd adresa) =

OBSAH PODNETU
Porueni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich, popfipads dalgich piedpisi - subjektem proti némuz podnét sméfuje




ProSetfeni stiznosti zaméstnankyné Skoly dle pfilohy..
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Podpisem stvrzuji spravnost udajii uvedenych v podnétu a seznameni s obsahem informace na druhé stran¢ formuléfe.

Digitalné podepsal
Mg r. IVEta Mgr. iveta Némeckova
X . £ Datum: 2021.10.13
NemeCkova 12:31:32 +02'00"

Datum: 13. 10. 2021 Podpis podatele podnétu: .. ........... ... . .. ...,

Informace podateli podnétu ke kontrole




Postaveni a plisobnost oblastniho inspektoratu prace (dale jen ,,inspektorat™) vyplyva ze zakona &. 251/2005 Sb.,
o inspekci price, ve znéni pozdgjich predpisi (dale jen ,,zdkon o inspekci prace®).

Inspektorit je kontrolnim orginem na useku ochrany pracovnich vztahii a pracovnich podminek.
[§ 1 zakona o inspekci prace]

Vyhodnoceni a rozhodnuti, jak bude jednotlivy podnét posuzovin a jak s nim bude naloZeno, tj. zda bude na
jeho zakladé kontrola provedena a zda bude vyuZit p¥i planovani kontrolni &innosti, & kterému jinému vécné
pfislu§nému orginu bude postoupen, je v kompetenci inspektoratu.

Podnét ke kontrole bude za¥azen do planu kontrol s pfedpoklidanym terminem zahajeni kontroly do p&ti
mésicil. Po ukondeni kontroly bude podateli zaslina pisemnd informace o v¥sledku spolu se sdélenim. zda byly

skutegnosti uvedené v podnétu kontrolou potvrzeny. [§ 5 odst. 2 zakona o inspekci prace]

V informaci o vysledku kontroly nesmi byt poruSena prava ostatnich ob&antl na ochranu osobnosti a ochranu

osobnich 0idajil, véetn€ obchodniho tajemstvi. V praxi to znamend, e podatel podnétu obdrzi ptedevsim zékladni

informace o vysledku kontroly, které se tykaji pfimo jeho osoby.

V pfipadé, Ze inspektorat neshleda diivody k provedeni kontroly, bude o tom podatel vyrozumén.

Kontrolujici nebo pfizvand osoba méa povinnost zachovavat ml&enlivost o viech skutednostech, o kterych se
dozvédela v souvislosti s kontrolou nebo s iikony predchézejici kontrole, a nezneuZivat takto ziskanych informaci.
[§ 20 zékona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve zn&ni pozdéjsich predpisi]

Na zakladé objektivntho zji§t€ni v pribshu kontroly, je inspektorit opravnén ukladat opatfeni k odstranéni
nedostatkll zjisténych phi kontrole. V piipadg, kdy poruseni povinnosti napliuje znaky prestupku nebo spravniho
deliktu, miZe inspektorat uloZit kontrolovanym oscbém za tato poruseni povinnosti pokuty. Inspektorit viak
nemiiZe v ramci svych kontrolnich kompetenci fesit uspokojovani individualnich naroki zaméstnanci viidi
zaméstnavateli, véetné vymahéani finanénich pohledavek.

Inspektoratu rovnd? nepfisludi zasahovat do smluvnich vztahti sjednanych mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, inspektorat pouze miiZze posoudit. zda jedndni zaméstnavatele bylo v souladu a v mezich
stanovenvch pracovné-pravnimi pfedpisy. Tvto vztahy viak inspektorat nemiize zakladat. ménit nebo rusit, ani
je prohlaSovat za neplatné.

Uplatnit naroky z pracovnépravniho vztahu lze u pfisluiného soudu bez ohledu na to, zda byl
u inspektoratu ve véci podan podnét ke kontrole, popfipad& bez ohledu na kontrolni zji§téni inspektoratu
vyplyvajici z kontroly vykonané inspektoritem na ziklad€ podnétu ke kontrole.

w

Podle ustanoveni § 330 zikona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdgjSich ptedpisti (dale jen
,»zakonik prace*), dochdzi k zaniku prava proto, Ze nebylo ve stanovené lhité uplatnéno zejména v téchto
ptipadech uvedenych:
- v§39odst. 5 zakoniku prace
V pifpadé sjednéni trvani pracovniho poméru na dobu urgitou v rozporu s odstavcem 2 aZ 4 tohoto ustanoveni zakoniku
préce, mize navrh na ureni, zda byly splnény stanovené podminky, uplatnit usoudu jak zaméstnavatel, tak
i zaméstnanec nejpozdgji do 2 mésic ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit uplynutim sjednané doby.

- v 3§ 72 zakoniku price
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamZitym zrufenim, zru$enim ve zkusebni dobé
nebo dohodou miiZe jak zamé&stnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozd&ji ve lhiitg 2 mésict
ode dne, kdy mél pracovni pomér skon¢it timto rozvazanim.

- v.§ 267 odst. 2 zékoniku prace

Prévo na néhradu 8kody zanikne, jestliZe jeji vznik neohldsi zamé&stnanec zamestnavateli bez zbyteZného
odkiadu, nejpozd&ji do 15 dnd ode dne, kdy se o $kod& dozvedél.

- v § 315 zdkoniku prace
Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho posudku, miiZe se doméhat do 3 mésict:
ode dne, kdy se o jejich obsahu dovedel, u soudu, aby zaméstmavateli bylo uloZeno pfiméfens jej upravit.

Bylo-li privo uplatnéno po uplynuti stanovené lhiity. pfihlédne soud k zaniku prava, i kdyZ to ii¢astnik ¥izeni nenamitne.
Poznémka: Informace vychaz z pfisluSnych ustanoveni zikona o inspekci préce a zakoniku prace. Dal3i informace pro
obéany pfi poruSovani pracovnépravnich predpisi zaméstavatelem lze ziskat na www strince Ministerstva prace
a socidlnich véci (www.mpsv.cz — Prace a privo — Informace...)






